Klauzula informacyjna

1. Dane Administratora Danych

Administratorem Twoich danych osobowych bedzie
......................................................................................... , Z ktorym mozesz sie skontaktowac:
m JIStOWNIE: o e
" MaloWOo: .o
» telefonicznie: ....ccocvvveniveiiiin i

2. Cele przetwarzania danych osobowych

Twoje dane 0S0bowe, W POSLACT ..occvvvvireieiieniie e s zawarte w
................................................................................ , beda przetwarzane w celu:

" potencjalnego zatrudnienia Twojej osoby na stanowisku ..........cceeeverieirneniens ;

1 zatrudnienia Twojej osoby i wykonywania obowigzkéw wynikajacych z
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zawartej umowy o prace/ umowy cywilnoprawnej;

zawarcia i realizacji umowy lub porozumienia dotyczacych odbywania
praktyki lub stazu;

wykonania zawartej UIMOWY O .......cccceirerieriieeneessiees s s sss e s s e sre s ssnnens ;
odpowiedzi na zadane pytania oraz nawigzania wspétpracy;

wysytki newslettera;

poinformowania o prowadzonej dziatalno$ci;

komunikacji;

zabezpieczenia obiektu;

archiwalnym, w zwigzku z mozliwos$cig dochodzenia w przysztosci roszczen;

3. Wymogi

Podanie przez Ciebie danych osobowych jest:

[
[
[

wymogiem ustawowym:
wymogiem umownym,;
warunkiem zawarcia umowy:



Jeste$ zobowigzany(a) do podania danych osobowych, ich niepodanie bedzie
wigzac sie z brakiem mozliwoSci:
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O O O O

przystapienia do procesu rekrutacji;

zawarcia i wykonania umowy o prace/umowy cywilnoprawnej;

zawarcia i WyKonania UIMOWY O .....ccceeveerineinsseien e ies e e sse e sseessseesssessnesneeas ;
zawarcia i realizacji umowy lub porozumienia dotyczace odbywania praktyki
lub stazu;

udzielenia odpowiedzi na zadane pytania;

nawigzania wspotpracy;

przestania newslettera;

obserwowania naszego profilu fanpage i podjecia na nim jakiejkolwiek
aktywnosci;

wej$cia na teren naszego obiektu;

4. Podstawa prawna przetwarzania

Podstawg prawna przetwarzania Twoich danych osobowych jest:

[
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wyrazona przez Ciebie zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

zawarta umowa o prace / umowa cywilnoprawna - przetwarzanie danych
osobowych jest niezbedne do realizacji jej postanowien;

przepis prawa (art. 22* Kodeksu Pracy) - podanie danych okreslonych we
wskazanym przepisie jest niezbedne do ubiegania sie o zatrudnienie;

zawarta umowa lub porozumienie dotyczace odbywania praktyki lub stazu;
ZAWATTA UIMOWA O .eveeeueirtiesiesseeeueess e esseesseesses e saeasees e e seees s sssssssssessssssssssnssssassnes
- przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji jej
postanowien;

nasz uzasadniony interes, w zwigzku z mozliwoscia dochodzenia w
przysztoSci roszczen;

nasz uzasadniony interes, w zwigzku z konieczno$cia zapewnienia
bezpieczenstwa naszego obiektu;

5. Okres przechowywania danych osobowych

Bedziemy przechowywa¢ Twoje dane osobowe:



do czasu przedawnienia roszczen, nie dtuzej jednak niz lat 3, od daty
zakonczenia procesu rekrutacji;

do czasu przedawnienia roszczen, nie dtuzej jednak niz lat 3, od daty
zakonczenia realizacji celu;

dotyczace Twojego wizerunku nie dluzej niz 3 miesigce od daty jego
utrwalenia;

w zakresie dokumentacji pracowniczej i akt osobowych, przez okres 50 lat
liczac od dnia zakonczenia stosunku pracy - co bezposrednio wynika z
przepisOw prawa;

przez okres subskrypcji newslettera;

przez okres obserwowania naszego profilu fanpage;

6. Przekazywanie danych

Twoje dane osobowe:

[

beda przekazywane do podmiotu, ktéry z nami wspoétpracuje w zakresie
obstugi ksiegowej;

beda przekazywane do podmiotu, ktéry z nami wspoétpracuje w zakresie
obstugi IT;

beda przekazywane do podmiotu, ktéry z nami wspoétpracuje w zakresie
obstugi prawnej;

wskazane podmioty przetwarzaja Twoje dane osobowe na podstawie
zawartej z nami umowy i tylko zgodnie z naszymi wytycznymi;

nie bedg przekazywane innym podmiotom.

7. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego

Twoje dane osobowe:

71 nie beda przekazywane do panstwa trzeciego;



8. Twoje prawa

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja Ci nastepujace
prawa:

» prawo do wycofania zgody na przetwarzanie Twoich danych osobowych -
wycofanie zgody jest mozliwe w dowolnym momencie, bez wptywu na
zgodnoS$¢ przetwarzania z prawem, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem;

= prawo do dostepu do Twoich danych osobowych;

= prawo do zadania sprostowania Twoich danych osobowych;

= prawo do Zgdania usuniecia Twoich danych osobowych;

» prawo do Zadania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych;

» prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych
osobowych;

= prawo do przenoszenia Twoich danych osobowych.

W celu wykonania swoich praw z zakresu ochrony danych osobowych, skontaktuj
sie z nami (dane kontaktowe zostaly podane w punkcie nr 1).

9. Prawo wniesienia skargi

Masz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, w przypadku uznania, iz
przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.



